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De Erklaere, warum Arbeiter mit Migrationshintergrund haeufiger arbeitslos sind als einheimische Arbeitskraefte und im Allgemeinen ein geringeres Einkommen haben!
En Explains why workers with a history of migration to the shoulders are more often unemployed than native workers, and generally have less income!
It Spiega, perché i lavoratori con una storia di migrazioni alle spalle sono sempre più spesso disoccupati rispetto ai lavoratori locali, e in genere hanno meno reddito!
De Eines der größten Probleme der Integration von Einwanderern in Italien ist die Schwierigkeit im Zugang zur Arbeitswelt. Trotzdem können viele oft mehrere Sprachen und sind sehr kompetent. Trotzdem bekommen sie fast nie in kurzer Zeit eine endgültige Arbeitsstelle. Das hat mehrere Gründen:
- die Nicht-Anerkennung von Qualifikationen
In Italien heben 23% der ausländischen Arbeiter hat einen Universitätsabschluss, der der fast nie anerkannt wird. Es ist tatsächlich sehr schwierig, die Anerkennung eines “fremden” Studientitel oder eines Abschlusses zu bekommen, weil nach geltenden Vorschriften innerhalb der EU dies aus der Ausstellung von einer speziellen Genehmigung erfolgen muss, in der der Studientitel eines Drittlandes anerkannt wird. Jedoch gibt es nur wenige Nicht-Italiener, die dieses Ansuchen zur Anerkennung der Abschlüsse oder Diplome in Italien stellen.
- die Schwierigkeiten bei der Umwandlung einer Aufenthaltserlaubnis zu Studienzwecken in eine Arbeitsgenehmigung;
Für diejenigen, die ein Studium oder eine Berufsausbildung möchten, gibt es eine spezielle Aufenthaltserlaubnis zu Studienzwecken. Man muss aber die Geldmittel dafür haben. Die größte Schwierigkeit ist jedoch die Umwandlung einer Aufenthaltserlaubnis zu Studienzwecken in einer Arbeitsgenehmigung, ein Verfahren, das an die Dekrete das freien Personenverkehrs innerhalb der EU gebunden ist. Darüber hinaus ist zu bedenken, dass ein Einwanderer, der keine Arbeit hat, seine Aufenthaltsgenehmigung verliert.
- Bereits bei der Auswahl des Personals gibt es Vorurteile;
32% der rassistischen Übergriffe, die in den letzten Jahren in Italien erfolgt sind, betrafen die Arbeitswelt; dabei werden tagtäglich Menschen anderer Herkunft von ihren Kollegen und ihren Chefs gemobbt und miβbraucht. Viele andere hatten hingegen bereits bei der Suche nach einer Arbeitsstelle groβe Probleme. Vor allem die ausländischen Frauen werden gerade zu Beginn diskriminiert, sowohl was den Verdienst angeht, als auch die Karriere.
Die Arbeitskräfte mit Migrationshintergrund stellen ein Drittel der Gesamtzahl der Beschäftigten in Italien dar, der immigrant verdient jedoch durchschnittlich nur 987 Euro im Monat, d.h. 300 Euro weniger als ein italienischer Kollege. Die Migranten arbeiten hauptsächlich im Bereich der sozialen Dienste an Menschen. Da verdienen sie meist nicht mehr als 700 Euro pro Monat. Dies betrifft vor allem Frauen, die somit eine bedeutende Rolle in einer Gesellschaft einnimmt, in der die Menschen eine sehr hohe Lebenserwartung haben.
Erst vor kurzem haben einige italienische Unternehmen wie Pirelli und L'Oreal die Figur eines Diversity Manager eingeführt, d.h. es handelt sich um einen Integrationsprofi, d.h. eine Person, die versucht, die kulturellen Unterschiede der Migranten zu verstehen und also die Bedingungen schafft, damit diese Menschen die gleichen Berufschanchen in der Arbeitswelt haben. Die Vereinigung der italienischen Handwerker hat auβerdem einige Projekte ins Leben gerufen wie “Sensibles Unternehmen” und “Integration” mit dem Ziel die Arbeitsbedingungen der Migranten in den Klein- und Mittelbetrieben zu verbessern.
English

 One of the biggest problems that the immigrants meet on arriving is the difficulty of access to jobs. Although they often know more languages than the natives and they have elevated competences, they hardly ever succeed in finding a definitive job in a short time. This happens for various reasons:

- non-acknowledgment of study qualifications;
In Italy 23% foreign workers have a university qualification that hardly ever succeeds in being taken into account. It is very difficult, in fact, to have one's university-level qualification acknowledged because, according to UE legislation, this must happen through a special kind of certification that is very hard to obtain. This is why applications are very few.

- the difficulties in the conversion of the residence permit for study reasons in a work permit;
A study permit exists for those who want to study or to be specialized in Italy.
But the greatest difficulty is the conversion of the residence permit for study reasons in a work permit, due to the system of controlled immigration flows
It is necessary to remember that an immigrant who does not work risks losing his/her residence permit.
- biases in the phase of staff selection;
32% of the cases of racial discrimination that have taken place in Italy in the last few years have regarded the job; of these the majority regards people forced to endure abuse and bullying from their colleagues or bosses, while another significant part consists of people who have had serious problems in looking for a job.
Foreign women are doubly discriminated against, not only in the initial phase of looking for a job, but also later, in the wage and the possibility of making a career.

Immigrated labor represents a third of the workforce employed in Italy, but the immigrant worker earns an average wage of net 987 euros every month, 300 euros less than an Italian colleague. Immigrants working in the sector of the services to the person earn an average monthly salary of slightly over 700 euros. We are speaking in this case of a mostly feminine kind of occupation that is playing a strategic role in a more and more long-lived society.

Recently some Italian companies, such as Pirelli and L’Oreal, have introduced the figure of the Diversity Manager, that is the integration professional, who is able to understand and value the cultural diversities expressed by immigrants. They are also trying to create the conditions for equal opportunities in the workplace. The CAN( National Consortium for Arts and Crafts), moreover, has launched the plans “sensitive Enterprise” and “Integration”. Their aims are to improve the working conditions of immigrants who work in small and medium-sized enterprises.
Italiano

 Uno dei maggiori problemi d’inserimento che incontrano gli immigrati in Italia è la difficoltà di accesso al mondo del lavoro. Nonostante molti conoscano spesso più lingue ed abbiano elevate competenze, quasi mai riescono a trovare un lavoro definitivo in tempi brevi. Questo per diverso motivi:
- per il mancato riconoscimento dei titoli di studio;
In Italia il 23% dei lavoratori stranieri ha un titolo di studio universitario che quasi mai riesce a far valere. E' molto difficile, infatti, arrivare al riconoscimento di un titolo di studio “straniero” perché, secondo normative valide all'interno della UE, ciò  deve avvenire tramite il rilascio di una particolare licenza che riconosca il titolo di studio acquisito in un paese straniero, ma le pratiche per il riconoscimento di lauree o diplomi non italiani sono, in Italia, molto poche.
- per le difficoltà nella conversione del permesso di soggiorno per motivi di studio in quello lavorativo;
Per chi vuole studiare o specializzarsi in Italia, è previsto un particolare permesso di soggiorno per motivi di studio, al quale, però, è legato un oneroso vincolo economico. La difficoltà più grossa, però, è la conversione del permesso di soggiorno per motivi di studio in quello lavorativo, procedimento vincolato ai decreti di flusso, validi all'interno della UE. Oltretutto va ricordato che un immigrato che non lavora perde il permesso di soggiorno.
- perché esistono dei pregiudizi già nella fase di selezione del personale.
Il 32% dei casi di discriminazione razziale che si sono verificati in Italia negli ultimi anni hanno riguardato il lavoro; di questi la maggior parte riguarda persone quotidianamente costrette a subire abusi e sopraffazioni da parte dei colleghi e dei superiori, mentre, un'altra parte consistente persone che hanno avuto seri problemi nella ricerca di un posto di lavoro. Ad essere doppiamente discriminate, però, sono le donne straniere, sia nella fase di selezione iniziale, quanto nello stipendio e nella possibilità di far carriera.
La manodopera immigrata rappresenta un terzo della forza lavoro impiegata in Italia, ma il lavoratore immigrato guadagna uno stipendio medio di 987 euro netti al mese, 300 euro in meno rispetto ad un collega italiano. Gli immigrati occupati nel settore dei servizi alla persona guadagnano uno stipendio medio poco superiore ai 700 euro netti mensili. Parliamo in questo caso di un occupazione prevalentemente femminile che si occupa di un ruolo assai strategico per una società sempre più longeva.
Recentemente alcune società italiane, quali la Pirelli e la L'Oreal, hanno introdotto la figura del Diversity Manager, cioè il professionista dell'integrazione, colui che è capace di capire e valorizzare le diversità culturali espresse dagli immigrati, preoccupandosi poi di creare le condizioni per avere pari opportunità nel mondo del lavoro. La CNA (Consorzio Nazionale Artigiani), inoltre, ha lanciato i progetti “Impresa sensibile” e “Integration”, al fine di migliorare le condizioni lavorative degli immigrati che lavorano nelle piccole e medie imprese.
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